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1 Retai vercia kitus pakeisti savo nuomong, nemégsta ITIKINANTIS Jaucia malonuma jtikinédamas, jauciasi patogiai =l
jtikinéti, jauciasi nepatogiai derédamasis |—‘ . . . . . . . . derédamasis, mégsta keisti kity Zmoniy nuomoneg ;
A
2 Leidzia kitiems prisiimti atsakomybe, nemégsta Zmonéms VALDANTIS Mégsta prisiimti atsakomybe, vadovauja, nurodo kitiems, kg >
nurodinéti, kg veikti, nemégsta vadovauti ‘—'—‘ . . . . . . . veikti, kontroliuoja ;
7 Susilaiko nuo kity kritikavimo, gali nei$reiksti savo poZidrio, TIESUS Laisvai reiSkia nuomone, aiskiai iS$sako savo nesutikima, 2
nei$sako savo nuomonés - . . . . '—I—' . . pasirenges kritikuoti kitus m
=
8 Priima daugumos sprendimus, pasirenges laikytis SAVARANKISKAT MASTANTIS Laikosi savo nuomoneés, pasirenges nesutikti su daugumos E
susitarimo B Q J J d O '—'—' o sprendimais (1]
KOMUNIKABILUS 7]
3 Ramus ir santlrus grupéje, nemégsta bati démesio centre L I 5 X o d 4 4 Gyvas ir judrus grupéje, Snekus, mégsta démes;j (o]
0
o =
9 Patogiai jauciasi budamas kuo toliau nuo Zmoniy, vertina MEGSTANTIS DRAUGLIA Patinka kity Zmoniy draugija, mégsta biti apsuptas Zmoniy, >
vienatve, retai pasiilgsta kity Zmoniy draugijos . . . o . . . ilgisi draugijos E
4 Patogiau jauciasi neformaliose situacijose, gali jaustis SAVIMI PASITIKINTIS Jauciasi patogiai su pirma kartg sutiktais Zmonémis, ramus E
kebliai su pirma kartg sutiktais Zmonémis e s '—I—' O o . o o formaliose situacijose 7,
5 ’ - ] ] . KUKLUS Nemégsta kalbéti apie pasiekimus, nepasakoja apie
10 Zino privalumus ir trikumus, kalba apie asmenine sékme R L L L K 3 o d l asmenine sékme E
DEMOKRATISKAS ; i ; ; i3 ki v
. . . - Labai daug konsultuojasi, j sprendimy daryma jtraukia kitus,
6 Daro sprendimus nepasitargs, mégsta spresti vienas A 4 A A I o o o nemeégsta spresti vienas 5
-
U (-
Py Pasirenka, kg uzjausti ir palaikyti, atitoles nuo kity Zmoniy RUPESTINGAS Jautrus ir démesingas kitiems, paslaugus ir palaikantis, >
problemy ‘—'—‘ * . . L) e L L isitraukia j kity problemas
STYMO STILIUS
5 Labiau mégsta nagrinéti nuomones ir jausmus nei faktus ir RACIONALUS i’\r/:fégnsrfa cijirbtijsu Zkiiéiais’ far:idr}i;f anralrirz]iuotii ?t::isiti?:" >
skaicius, vengia naudoti statistikg E o o ’—l—‘ o = C © sk:iéiaai‘scjay arydamas spre us remias fakiais 2
>
8 Nesusitelkia ties galimais trikdziais, nemégsta kritiskai VERTINANTIS KritiSkai vertina informacija, ieSko galimy trikdziy, sutelkia :
analizuoti informacijos, retai ieSko klaidy B Q J J d O '—'—' O démes;j ties klaidomis ;|
1 Netiria Zmoniy elgsenos prieZasciy, nelinkgs analizuoti ANALIZUOJANTIS ELGESL Stengiasi suprasti motyvus ir elgesj, mégsta analizuoti E
Zmoniy — . . . . . . « Zmones 0
9 Mégsta pokycius darbo metoduose, pirmenybe teikia TRADICINIS Pirmenybe teikia nustatytiems metodams, pritaria
naujiems poZidriams, maZiau laikosi tradicijy . . . . . . . -—l—- tradiciniam poZidriui
6 Labiau mégsta spresti praktinius, o ne teorinius klausimus, TEORINIS Domisi teorijomis, patinka diskutuoti abstrak&iomis =
nemégsta nagrinéti abstrakéiy sgvoky d A . . '—|—‘ & - O sgvokomis c
Z A
4 Labiau remiasi jau esanciomis idéjomis nei jas kuria, NOVATORISKAS Generuoja naujas idéjas, kirybiSkas, galvoja apie <
nelinkes j kairybiSkuma ir iSradinguma . . ’—I—' . ) . . . originalius sprendimus E
2 2
10 Pirmenybe teikia rutinai, pasirenges dirbti besikartojancius SIEKIANTIS IVAIROVES Pimenybe teikia jvairovei, iSmégina naujoves, mégsta -
darbus, nesiekia jvairovés e “ g . & C o - '—l pokycius jprastoje rutinoje, besikartojantys darbai nusibosta ®
2 Vienodai elgiasi visose situacijose, nemégsta su jvairiais PRISITAIKANTIS Keicia elgesj priklausomai nuo situacijos, savo pozidrj
Zmonémis elgtis skirtingai ’—'—‘ * . . L) e L L priderina prie jvairiy Zmoniy
8 Labiau koncentruojasi ties artimiausiomis nei ilgalaikémis STRATEGINIS Laikosi ilgalaikiy ketinimy, iSsikelia tikslus ateiciai, labiau
problemomis, rediau renkasi strateging perspektyvg . . . . . . -—'—- . linkgs laikytis strateginés perspektyvos n
- n o . n ™ =
7 Nelinkes dirbti su detalémis, néra itin organizuotas ir SMULKMENISKAS gror;?m%’g:i g.e;e‘rjﬁ.tr?lzz"S’aﬁriq.eéog.'rs_k?z’ s del 9'
sistemingas, nemégsta uzduociy, kuriose figiruoja detalés . . . . . —F— . . ganizuotas Ir sistemingas, gall buti susiripine m
smulkmeny 2
6 Lanks¢iai zidri j galutinius terminus, kai kurias uzduotis gali STROPUS Stengiasi pabaigti darbus, dirba tol, kol darbg atlieka iki m<
palikti neuzbaigtas E o o E '—|—‘ = C © galo =
>
10 Nesuvarzytas taisykliy ir procediry, pasirenges lauzyti BESILAIKANTIS TAISYKLIU Laikosi taisykliy ir nurodymy, mégsta aiSkias nuorodas, jam (0}
taisykles, nemégsta biurokratijos o a g - & C O - sunku nusizengti taisykléms
4 Daznai jaudia jtampa, sunku nusiraminti, gali bati sunku RAMUS Lengvai atsipalaiduoja, retai jaucia jtampa, paprastai bana
atsipalaiduoti po darbo d A '—I—° ~ O & - O ramus, neslegiamas rapesciy
9 Prie$ svarbius jvykius jau€iasi ramus, ne itin susijaudina NERIMAUJANTIS Prie$ svarbius jvykius yra nervingas, jaudinasi dél galimy
reikSmingose situacijose, nejaucia nerimo . . o * . . L) '—l—' nesékmiy
m
3 Jautrus, lengvai jskaudinamas kritikos, liddina neteisingi TVIRTAS Nelengvai jskaudinamas, gali ignoruoti jzeidimus, gali bati =
komentarai ar jzeidimai d '—|—’ > ~ O & - O nejautrus asmeninei kritikai o]
- 0
4 Nerimauja dél ateities, galvoja, kad viskas bus blogai, OPTIMISTISKAS Tikisi, kad viskas bus gerai, situacijoje jzvelgia teigiamus U
akcentuoja neigiamus situacijos aspektus . . ’—I—' . L) e L L aspektus, optimistiSkai galvoja apie ateit] 8
1| Nepatikiiai ziari j kity zmoniy ketinimus, linkes nepasitiket PASITIKINTIS Pasitiki Zmoneémis, kitus Zmones laiko patikimais ir
kitais, nesileidZia apgaunamas |—‘ . . > ~ O & - O sgziningais, tiki tuo, kg sako kiti
4 Atvirai reiSkia jausmus, sunkiai nuslepia jausmus, aiskiai EMOCISKAT SANTURUS Gali nuslépti savo jausmus nuo kity, retai parodo emocijas
parodo emocijas 4 J ’—I—' L L L L - !
8 Mégsta dirbti pastoviu tempu, nemégsta pernelyg dideliy VEIKLUS Siekia veiklos, mégsta bati uzsiémes, patinka turéti daug
darbo reikalavimy . . . . . . '—|—' . darbo
O
7 Nemégsta varzytis su kitais, galvoja, kad svarbiau dalyvauti KONKURUOJANTIS Turi poreikj laiméti, mégsta konkurencine veiklg, nemégsta ]
nei laiméti 4 J J . s ‘—I—‘ L - pralaiméti E
5 Karjerg laiko maziau svarbia, isikelia lengvai pasiekiamus, SIEKIANTIS Ambicingas ir siekiantis karjeros, mégsta dirbti sieckdamas E
o ne sudétingus tikslus d A . ’—l—‘ O & - O sunkiy tiksly ;
2 Sprendimus priima labai atsargiai, neskuba darydamas RYZTINGAS Greitai priima sprendimus, greitai daro iS§vadas, maziau
iSvadas ’—'—‘ . s L L L L - atsargus
) o : . NUOSEKLUMAS ) o L
9 Klausimyng pildé nelabai nuosekliai A 4 A A . : 4 I Klausimyng pildé gana nuosekliai
| 2 [ 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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VERTINIMO METODOLOGIJA

Sis profilis sudarytas remiantis duomenimis, pateiktais:

Klausimynas / Gebé&jimy testas Norminé grupé

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

ASMENS INFORMACIJA

Vardas Sample Candidate
RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
Kandidato TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
duomenys TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9.
Report OPQ32 Profilis v2.0RE

APIE ATASKAITA

Si ataskaita sukurta naudojant SHL interneting jvertinimo sistema. Jq sudaro informacija gauta i$ Profesinio asmenybés
klausimyno (OPQ32). Sj klausimyng draudziama taikyti tiems, kurie néra baige specialiy klausimyno naudojimo ir
interpretavimo apmokymu.

Si ataskaita yra sukurta remiantis klausimyna atsakiusio respondento-(és) gautais rezultatais ir tiesiogiai atspindi
pasirinktus atsakymus. Klausimynas gali bati subjektyvus dél respondenty skirtingo teiginiy supratimo ir
interpretacijos.

Si ataskaita yra sukurta elektroniniu badu - kompiuterinés programos vartotojas gali taisyti ir papildyti ataskaita.

SHL Global Management Limited bei su ja bendradarbiaujancios kompanijos negarantuoja, kad ataskaitos turinys yra
nekintama kompiuterinés sistemos iSdava, taip pat neatsako uz Sios ataskaitos neapdairaus naudojimo pasekmes.

www.shl.com

© 2018 m. SHL ir (arba) jos filialai. Visos teisés saugomos. SHL ir OPQ yra prekiy Zenklai, registruoti Jungtinéje
Karalystéje ir kitose Salyse.

Si ataskaita yra sukurta SHL ir yra SHL intelektiné nuosavybe. Ataskaita skirta tik SHL klientui, kuris gali $ig ataskaitq
kopijuoti, redaguoti ir saugoti vidiniam naudojimui, nekomerciniais tikslais. Visos kitos SHL teisés yra saugomos.
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